
確認項目 評価ポイント

1 トップマネジメントの関与・指導

①

税務コンプライアンスの維持・向上に
関する事項の社訓、コンプライアンス
指針等への掲載

税務コンプライアンスに特化した指針
等がある又はコンプライアンスに関す
る社訓や指針等に税務コンプライアン
スに関する項目を明示的に掲載して
いるか。

②

税務コンプライアンスの維持・向上に
関する方針のトップマネジメントによる
発信（例：社内  LANに掲載、研修で伝
達など）

1①の社訓や指針等が、社内  LANへ
の掲載や研修等を通じ全社員に対し
て発信され（役員・部長職等からの間
接伝達を含む）、社員へ浸透している
か。

③
税務調査の経過や結果のトップマネ
ジメントへの報告

税務調査結果だけでなく、適時トップ
マネジメントに税務調査状況を報告し
ているか。

④
税務に関する社内監査結果のトップ
マネジメントへの報告

適時トップマネジメントに社内監査の
結果を報告しているか。

⑤

社内監査や税務調査等で税務上の
問題事項が把握された場合におけ
る、その再発防止策に対するトップマ
ネジメントの指示・指導

担当部署等が提示した再発防止策に
対してトップマネジメントが、指示・指
導を的確に行っているか。

⑥
トップマネジメントへの再発防止策の
運用状況の報告

再発防止策の運用状況についてトッ
プマネジメントに適時報告している
か。

⑦
トップマネジメントから社内に対する税
務 調査への適切な対応についての
指示

税務調査への協力についてトップマネ
ジメントか  ら指示しているか。

2 経理・監査部門の体制・機能の整備・運用

（略）

3 内部牽制の働く税務・会計処理手続の整備・運用

（略）

4 税務に関する情報及び再発防止策の社内への周知

（略）

5 不適切な行為の抑制策の整備・運用

（略）


